POROZUMIENIE
pomiedzy Stronami Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy

dla Pracownikéw zatrudnionych przez Zaklady PKP CARGO Spoétka Akcyjna

zawarte w dniu 30 pazdziernika 2018 roku

W zwigzku z postanowieniami ust. 7 Porozumienia pomiedzy Stronami Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikow zatrudnionych przez Zaktady PKP CARGO Spétka Akcyjna
zawartego w dniu 15 czerwca 2018 roku, Strony ustalaja, co nastepuje:

1.

W

PKP CARGO S.A. zostanie uruchomiony pilotazowy program kwartainej premii

zadaniowej za IV kwartat 2018 r. na nastepujacych zasadach:

1)

2)

3)

4)

5)

7)

9)

Kwartalng premig zadaniowg zostang objeci wszyscy pracownicy Spéiki,

z zastrzezeniem ppkt 5) - 8), o ktérych mowa ponizej.

Warunkiem przyznania pracownikom kwartalnej premii zadaniowej bedzie realizacja

zadan ogélnofirmowych na poziomie minimum 95% oraz pojedynczego zadania biura

Centrali lub zaktadu Spotki na poziomie minimum 90%.

W przypadku peinej realizacji zadan kwartalna premia zadaniowa dla pracownikéw:

a) wynagradzanych zgodnie z postanowieniami Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy wyniesie dla kazdego pracownika 15% $redniego kwartalnego
wynagrodzenia zasadniczego. Za podstawe do wyliczenia kwartalnej premii
zadaniowej przyjmuje sie $rednie miesieczne wynagrodzenie zasadnicze w kwocie
2,500,00 zi/ brutto.

b) wynagradzanych wedlug wskaznika wyniesie dla kazdego pracownika 15%
kwartalnego wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z umowy o prace

¢) zajmujacych takie same stanowiska, ktére w Centrali- objete sg zasadami
wynagradzania wnikajgcymi z Uchwaty Zarzadu, natomiast w Zaktadach Spétki
wynikajacymi z postanowien Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy przyjmuje
si¢ wspblng podstawe do wyliczenia kwartalnej premii zadaniowej.

Dla wszystkich pracownikéw Spotki premia zostanie wyptacona w 2 terminach:

a) pierwsza czes¢ w wysokosci 50% zostanie zaliczkowo wyptacona wraz
z wynagrodzeniem-za listopad 2018 r.,

b) druga cze$¢ premii, ktérej wysokosé bedzie uzalezniona od ostatecznej oceny stopnia
realizacji zadan, bedzie wyptacona wraz z wynagrodzeniem za marzec 2019 r., o ile
zostang zrealizowane zadania, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt 2).

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy premia przystuguje
w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru etatu.
Prawa do premii nie zachowuje pracownik, ktéry w IV kwartale 2018 r. nie bedzie
wykonywat pracy tacznie przez okres powyzej 30 dni kalendarzowych. Do okreséw
niewykonywania pracy zalicza sie nastepujgce nieobecnosci: choroba, nieobecnosé
nieusprawiedliwiona nieptatna, nieobecnosé usprawiedliwiona nieptatna,
nieswiadczenie pracy, opieka nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny, $wiadczenie
rehabilitacyjne, urlop bezptatny, urlop macierzynski (w tym dodatkowy), urlop ojcowski,
urlop rodzicielski, urlop wychowawczy, odbywanie stuzby wojskowej, tymczasowe
aresztowanie.

Premia nie przystuguje w przypadku rozwigzania umowy o prace z przyczyn lezacych

po stronie pracownika lub naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw

pracowniczych w IV kwartale 2018 r. skutkujgcego natozeniem kary porzadkowej na
pracownika.

W razie rozwigzania umowy o prace w trakcie |V kwartatu 2018 r. z innych przyczyn niz

okreslone w ppkt 7) powyzej premia przystuguje pracownikowi w wymiarze

proporcjonainym do zatrudnienia w tym okresie.

Realizujgc ustalenia ust. 6 Porozumienia pomigedzy Stronami zawartego z dnia 15

czerwca 2018 roku strony ustality, Zze o ile potwierdzg sie szacunkowe wyniki Grupy PKP



CARGO po trzech kwartatach br., gratyfikacja z okazji Swieta Kolejarza wyniesie
700,00 zt brutto dla kazdego uprawnionego.

10) W zakresie ppkt 9 niniejszego Porozumienia Strony rekomendujg przyjecie podobnych
ustalen w Spétkach Grupy PKP CARGO, o ile bedzie to uzasadnione sytuacjg
ekonomiczna.
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